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Degerli Calisma Arkadaslarim,

5018 sayih Kanun ile ilkemizde uygulanmaya baslayan kamu mali yonetimi ve kontrol anlayisi,
faaliyetlerin etkili ekonomik ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi, bunun sayesinde idarenin
hedeflerine ulagmasi ve tim bu sirecte saydamlik ve hesap verebilirligin saglanmasi Uzerine
kurulmustur.

Bu kapsamda; kamu idarelerinde stratejik planlar ile hem orta ve uzun vadeli amag ve hedefler
ortaya.konulmakta hem de Ust politika belgelerinde yer alan dncelikler ile baglanti kurulmaktadir. Yillik
olarak hazirlanan performans programlari araciligi ile de bu amag ve hedeflerin gerceklestirilmesine
yonelik performans hedefleri ve gostergeleri tespit edilmekte ve bu hedeflere ulasmak igin kaynak
planlamasi yapiimaktadir. i¢ kontrol sistemi ile de idarenin bu planlamalara uygun bir bicimde
faaliyetlerini stirdirebilmesini saglayacak mekanizmalar kurulmakta ve giglendirilmektedir.

Gerek Ust politika belgelerinde gerekse idari belgelerde, kamu mali yonetiminin giglendirilmesi
ongorulmektedir.

a) Defterdarhigimiz Miidiirliiklerinde 2021 Yilinda Yiiriitiilecek Bazi Onemli Faaliyetler

Defterdarhgimiza bagh mudirliklerde hazirlanan operasyonel planlara (yillik is planlarina)
uygun olarak yiritulecek bazi 6nemli faaliyetler asagida gosterilmistir.

Bu amag ve hedeflerin gergeklestiriimesine katki saglamak gorevlerimiz arasindadir.

Stratejik Amag 1: Maliye Politikalarinin Katilimci ve Butiinciil Bir Yaklagimla Belirlenmesine
Onculuk Etmek ve Kaynaklari 3E Temelli Yonetmek

e Stratejik Hedef 4: Hazine taginmazlarini ekonominin ve paydaslarin ihtiyaglarini
dikkate alarak etkili bir yaklagimla yonetmek

e Stratejik Hedef 5: Merkezi uyumlasgtirma fonksiyonu kapsaminda kamu idarelerinde
mali yonetim ve is kontrol sistemlerini gliglendirmek ve izlemek, bu alandaki insan
kaynaginin niteligini artirmak, ekonomik ve mali arastirmalar yapmak



Stratejik Amag 2: Muhasebe Hizmetlerinin Daha Etkin YirGtulmesini, Mali Rapor ve Mali
IstatistiklerinUluslararasiStandartlara Uygun Olarak Hazirlanmasini ve Sunulmasini
Saglamak

e Stratejik Hedef 6: Muhasebe hizmetlerini ilgili idarelere devretmek ye genel
yonetim kapsamindaki idarelerin muhasebe diizenlemelerine uyum dizeyini
artirmak

e Stratejik Hedef 7: Biitlinlesik Kamu Mali Yénetim Bilisim Sistemini uygulamaya almak

e Stratejik Hedef 8: Mali istatistikleri ve maliraporlari uluslararasi standartlara tam
uyumlu hale getirmek ve mali raporlamada seffafligi ve hesap verebilirligi
artirmak

Stratejik Amac 4: Etkin, Etkili ve Coziime Odaklanmis Hukuki Danismanlik ve Muhakemat
Hizmeti Sunmak

e Stratejik Hedef 12: Dava ve icra takip stireglerini etkinlestirmek, ¢6ziim odakli
mutalaa kapasitesini gelistirmek

Stratejik Amag 5: Kurumsal kapasiteyi artirmak
e Stratejik Hedef 13: Stratejik yonetim anlayisini yerlestirmek, yonetim ve
organizasyon yapisini degistirmek ve kurumsal kiiltiirt gelistirmek

e Stratejik Hedef 14: insan kaynaklari ydnetimine uygun olarak Bakanhk personelinin
nicelik
ve niteligini artirmak ve gelistirmek

Diger taraftan, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu olarak hazirlanan yillik Bakanhgimiz
Performans Programi hedeflerinin gercgeklestiriimesine katki saglamak da gérevlerimiz
arasindadir.

a) Defterdarlidimiz Miidiirliiklerinde 2020 Yilinda Yuritilecek Bazi Onemli Faaliyetler

Defterdarligimiza bagl mudirliklerde hazirlanan operasyonel planlara (yillik is
planlarina) uygun olarak yurutulecek bazi 6nemli faaliyetler asagida gosterilmistir.

1) Muhakemat Miidiirliigii Faaliyetleri

1. Kamu idarelerinin taraf oldugu davalarin takibinde Hazine hak ve
menfaatinin korunmasi esas oldugu icin hukuki danismanlik ve muhakemat
hizmetlerinin etkin, etkili ve ¢6zim odakli bir sekilde sunulmasi 6nemli bir




unsurdur. Bakanhgimiz plan déneminde gerek kendi adina gerekse talep
halinde diger idareler adina takip ettigi dava ve icra islemlerinde kamunun
hak ve menfaatlerinin korunmasina, mahkeme kararlarinin hukuka uygun
olarak adil, suratli ve en az masrafli verilebilmesine ve yargi yikinin
hafifletiimesine yardimci olmaya, ayrica hak ve menfaatlere uygun olarak
sulhen ¢oziim saglanmasina yonelik faaliyetler yiiritmeye devam edecektir.

2. KHKdan dolayi toplu olarak gelen senetlerin tahsilatinin saglanmasi igin ¢alismasi
KHK dan dolayi artan is yiiki ve personel azligl sebebi ile ¢calisan personel
arasinda gorev dagilimiyapiimasi

4. 11 Milli Egitim Mudurlugu Avukatinin tayinin ¢ikmasi sebebiile Milli Egitim
Bakanliginin Isparta adli yargidaki dosyalarinin takibinin yapilmasi.

2) Muhasebat Miidiirliigii Faaliyetleri

2) Personel Midiirliigii Faaliyetleri
1. Defterdarligimizda goérevli tim personelin &zliik bilgilerinin PEROP-INKA ve SGK-HITAP
programina islenmesi,
2. i¢ kontrol is ve islemlerinde sekretarya ve konsolide yerine getirilmesi.

b) Defterdarliklar 2018-2019 Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani’na gére
2021 Yilinda Gergeklestirilecek Bazi Eylemler

. g Kontrol Kararlilik Beyan’inda yer alan hususlar, ticer aylik dénemler itibariyle izlenecek ve
middrler tarafindan Ocak ve Temmuz aylarinda personeliyle birlikte degerlendirilecektir.

. Gorev tanimlari gozden gegirilerek giincel tutulacaktir.
. Defterdarligimizda devredilen yetkiler gozden gegirilecek ve personele duyurulacaktir.

. Her mudirliikte, Ocak ve Temmuz aylarinda personelin gorislerinin alinmasi amaciyla
toplantilar yapilacaktir.

. Her mudurlikte, Subat ayi igerisinde risk degerlendirme calismalari yapilacak ve risk eylem
planlari hazirlanacaktir.

. Etik haftasinda etik konulu seminer/konferans diizenlenecektir.
. Defterdarlik personeli icin i¢ kontrole yonelik bilgilendirme konferanslari diizenlenecektir.

. Defterdarliklar igin Bakanlik¢a olusturulacak yeni internet/intranet sayfalarinda yer alacak olan
ic kontrol sekmesine gerekli belge ve dokumanlar yiiklenecek ve i¢ kontrol sekmesi giincel
tutulacaktir.



9. Defterdarhigimiz yoneticileri tarafindan Kasim ayinda risk yonetim anketi doldurulacaktir.
10. Defterdarlik i¢ kontrol 6zdegerlendirme anket ve galistaylari yapilacaktir.

11. Operasyonel planlar (yillik is planlari) hazirlanacak, giincel tutulacak ve her g ayda bir izleme
raporu alinarak tarafima sunulacaktir.

12. Kagit ortaminda bulunan evrakin elektronik belge haline donusturilmesi ve elektronik
arsivieme galismalari yapilacaktir.

Isparta Defterdari olarak bu hususlari yakindan takip edecegimi beyan eder, tim yonetici ve
personelimizin de bu galigmalarda gerekli gayret ve hassasiyeti gdstermelerini nemle rica ederim.
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