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Degerli Calisma Arkadaslarim,

5018 sayili Kanun ile tilkemizde uygulanmaya baglayan kamu mali yénetimi ve kontrol anlayisi,
faaliyetlerin etkili ekonomik ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi, bunun sayesinde idarenin
hedeflerine ulagmasi ve tiim bu siiregte saydamlik ve hesap verebilirligin saglanmasi {izerine
kurulmustur.

Bu kapsamda; kamu idarelerinde stratejik planlar ile hem orta ve uzun vadeli amag ve hedefler
ortaya konulmakta hem de {st politika belgelerinde yer alan éncelikler ile baglanti kurulmaktadir. Yillik
olarak hazirlanan performans programlari araciligi ile de bu amac ve hedeflerin gerceklestirilmesine
yonelik performans hedefleri ve gostergeleri tespit edilmekte ve bu hedeflere ulagmak igin kaynak
planlamasi yapilmaktadir. i¢ kontrol sistemi ile de idarenin bu planlamalara uygun bir bigimde
faaliyetlerini sirdurebilmesini saglayacak mekanizmalar kurulmakta ve guglendirilmektedir.

Gerek Ust politika belgelerinde gerekse idari belgelerde, kamu mali ydnetiminin gluclendirilmesi
ongorulmektedir.

a) Defterdarhigimiz Miidiirliiklerinde 2022 Yilinda Yiiriitiilecek Bazi Onemli Faaliyetier

Defterdarligimiza bagl mudiirliiklerde hazirlanan operasyonel planlara (yillik is planlarina) uygun
olarak yuritllecek bazi 6nemli faaliyetler agagida gosterilmistir.

Bu amag ve hedeflerin gergeklestiriimesine katki saglamak gérevlerimiz arasindadir.

Stratejik Amag 1: Maliye Politikalarinin Katilimci ve Biitiinciil Bir Yaklasimla Belirlenmesine
Onculuk Etmek ve Kaynaklari 3E Temelli Yonetmek

¢ Stratejik Hedef 4: Hazine taginmazlarini ekonominin ve paydaslarin ihtiyaglarini
dikkate alarak etkili bir yaklagimla ydnetmek

¢ Stratejik Hedef 5: Merkezi uyumlastirma fonksiyonu kapsaminda kamu idarelerinde
mali yonetim ve is kontrol sistemlerini giiclendirmek ve izlemek, bu alandaki insan
kaynaginin niteligini artirmak, ekonomik ve mali arastirmalar yapmak

Stratejik Amag 2: Muhasebe Hizmetlerinin Daha Etkin Yuritiilmesini, Mali Rapor ve Mali -
istatistiklerin UluslararasiStandartlara Uygun OlarakHazirlanmasinive Sunulmasini
Saglamak



* Stratejik Hedef 6: Muhasebe hizmetlerini ilgili idarelere devretmek ye genel
yonetim kapsamindaki idarelerin muhasebe diizenlemelerine uyum diizeyini
artirmak

e Stratejik Hedef 7: Butiinlesik Kamu Mali Ynetim Bilisim Sistemini uygulamaya almak

¢ Stratejik Hedef 8: Mali istatistikleri ve mali raporlari uluslararasi standartlara tam
uyumlu hale getirmek ve mali raporlamada seffafligi ve hesap verebilirligi
artirmak

Stratejik Amag 4: Etkin, Etkili ve Cozlime Odaklanmig Hukuki Danismanlik ve Muhakemat
Hizmeti Sunmak

* Stratejik Hedef 12: Dava ve icra takip sireglerini etkinlestirmek, gozum odakh
mutalaa kapasitesini gelistirmek

Stratejik Amag 5: Kurumsal kapasiteyi artirmak
e Stratejik Hedef 13: Stratejik yonetim anlayigini yerlestirmek, yonetim ve

organizasyon yapisini degistirmek ve kurumsal kiltiirii gelistirmek

» Stratejik Hedef 14: insan kaynaklari ydnetimine uygun olarak Bakanlik personelinin
nicelik
ve niteligini artirmak ve gelistirmek

- Diger taraftan, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu olarak hazirlanan yillik Bakanligimiz
Performans Programi hedeflerinin gergeklestirilmesine katki saglamak da gorevlerimiz
arasindadir.

a) Defterdarligimiz Midirliklerinde 2022 Yilinda Yiritilecek Bazi Onemli Faaliyetler

Defterdarhigimiza bagh midurltklerde hazirlanan operasyonel planlara (yilhk is
planlarina) uygun olarak yiritilecek bazi nemli faaliyetler asagida gosterilmistir.

1) Muhakemat Miidiirliigii Faaliyetleri

1. Kamu idarelerinin taraf oldugu davalarin takibinde Hazine hak ve
menfaatinin korunmasi esas oldugu i¢in hukuki danismanlik ve muhakemat
hizmetlerinin etkin, etkili ve ¢6ziim odakl bir sekilde sunulmasi 6nemli bir
unsurdur. Bakanligimiz plan doneminde gerek kendi adina gerekse talep
halinde diger idareler adina takip ettigi dava ve icra islemlerinde kamunun
hak ve menfaatlerinin korunmasina, mahkeme kararlarinin hukuka uygun
olarak adil, suratli ve en az masrafli verilebilmesine ve yargi yiikinin
hafifletiimesine yardimci olmaya, ayrica hak ve menfaatlere uygun olarak
sulhen ¢6zim saglanmasina yonelik faaliyetler yiriitmeye devam edecektir.



2. KHK dan dolayi toplu olarak gelen senetlerin tahsilatinin saglanmasi igin ¢alismasi
KHK dan dolayi artan is yiiki ve personel azligi sebebi ile ¢calisan personel
arasinda gorev dagilimiyapiimasi
4. il Milli Egitim Mudurlugu Avukatinin tayinin ¢itkmasi sebebiile Milli Egitim
Bakanhginin Isparta adli yargidaki dosyalarinin takibinin yapilmasi.
2) Muhasebat Miidiirliigii Faaliyetleri

2) Personel Midiirligi Faaliyetleri
1. Defterdarligimizda goérevli tim personelin 6zliik bilgilerinin PEROP-INKA ve SGK-HITAP
programina islenmesi,
2. ¢ kontrol is ve islemlerinde sekretarya ve konsolide yerine getirilmesi.

b) Defterdarliklar 2022-2023 Kamu ¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani’na gére 2022
Yilinda Gercgeklestirilecek Bazi Eylemler

1. Her yil Ocak ayi igcinde "Yonetim Kararlihk Beyani" yayimlanmasi,

2. Birim yoneticileri/Defterdarlar tarafindan Yonetim Kararlihk Beyaninda yer alan hususlari
degerlendirmek Uzere alt birim yoneticileri ile degerlendirme toplantisi yapilmasi

3. Alt birim yoneticileri tarafindan Yonetim Kararlilik Beyaninda yer alan hususlari
degerlendirmek lzere birim personeliyle degerlendirme toplantisi yapilmasi

4. Hassas gorevlerin gikarilmasi/giincellenmesi

5. Yetki ve imza Devri Yonergelerinin hazirlanmasi/giincellenmesi

6. Operasyonel risklerin belirlenmesi

7. Birimlerin operasyonel risklerinin olasiliklari ve etkileri dikkate alinarak analiz edilmesi
8. Operasyonel Risk Eylem Planlari hazirlanmasi

9. Operasyonel riskler icin kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi ve uygun gérilenlerin Operasyonel
Risk Eylem Planina aktarilarak uygulanmasi

10.Defterdarliklar islem siireglerinin belirlenmesi ve yayginlastirilacak islem sirecleri Gizerinden
Defterdarliklarin kendi stireg ¢alismalarini tamamlamasi

11.Bakanhgimiz tim Merkez ve Tagra teskilati personeli tarafindan Uzaktan Egitim Kapisi
tzerinden online "Etik Egitimi" alinmasi

12.Birim yoneticileri/Defterdarlar tarafindan Yonetim Kararliik Beyaninda yer alan hususlari
degerlendirmek lzere alt birim yoneticileri ile degerlendirme toplantisi yapilmasi




13.Alt  birim ydneticileri tarafindan Yoénetim Kararlillk Beyaninda yer alan hususlari
degerlendirmek lzere birim personeliyle degerlendirme toplantisi yapilmasi

14."Risk Yonetimi ve i¢ Kontrol" alanlarinda Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapisi Gizerinden
farkindahk egitimleri alinmasi

15.idareci pozisyonunda olan Bakanlik personeli tarafindan i¢ kontrol uygulamasi ile ilgili olarak
Cumhurbagkanhgi Uzaktan Egitim Kapisi tizerinden farkindalik egitimlerinin alinmasi

16.Defterdarlik hizmet standartlarinin giincellenerek Defterdarlik internet sayfalarinda
kamuoyuna duyurulmasi

17.Birim yonergelerinin ve gorev dagilim gizelgelerinin giincellenmesi
18.islem siireglerinin giincel tutulmasi/tamamlanmasi
19.i¢ Kontrol Oz Degerlendirme Anketinin Birimler/Defterdarliklar tarafindan doldurulmas

20.is yiikiinin personele adil ve esit sekilde dagitilmasinin saglanmasi ile yetki ve sorumluluk
dengesinin gozetilmesine yonelik olarak gérev tanimlarinin gikarilmasi ve/veya giincellenmesi

21.islem yénergelerinin hazirlanmasi ve/veya giincellenmesi
22.Yatay ve dikey raporlarin birimler igindeki akisinin belirlenmesi/giincellenmesi
23.i¢ Kontrol Oz Degerlendirme Calistay yapiimasi

24.Birim yoneticisinin iglerinin takibinin kolaylastiriimasi amaciyla yillik birim is planlarinin
hazirlanmasi

25.Bakanligimiz personelinin egitim ihtiyaglarini tespit etmek Uizere Birimlere/Defterdarliklara
"Egitim ihtiyac Analizi Anketi" yapilmasi

Isparta Defterdari olarak bu hususlari yakindan takip edecegimi beyan eder, tiim yonetici ve
personelimizin de bu ¢alismalarda gerekli gayret ve hassasiyeti gdstermelerini 6nemle rica ederim.
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